
Профессиональный стандарт 
«Специалист в области воспитания»: 
что должен знать, уметь и делать 
тьютор

Тьютор должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего 
образования и специальностей среднего профессионального образования 
«Образование и педагогические науки», либо высшее образование или 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению профессиональной деятельности в организации, 
которая осуществляет образовательную деятельность. Получить дополнительное 
образование можно после трудоустройства. 
Требований к опыту практической работы тьютора профессиональный стандарт 
«Специалист в области воспитания» не предъявляет.

Характеристика трудовых функций тьютора

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания

Педагогическое сопровождение реализации обучающимися, включая обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, 
проектов

Выявление индивиду-
альных особенностей, 
интересов, способностей, 
проблем, затруднений 
обучающихся в процессе 
образования.

Применять методы педагогической 
диагностики для выявления индиви-
дуальных особенностей, интересов, 
способностей, проблем обучающихся.
Осуществлять педагогическую под-
держку обучающихся в проявлении

Законодательные акты в области 
образования, образовательные 
и профессиональные стандарты; 
нормативные правовые основы тью-
торского сопровождения в образо-
вании.
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Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания

Организация участия 
обучающихся в разра-
ботке индивидуальных 
образовательных марш-
рутов, учебных планов, 
проектов.
Педагогическое сопро-
вождение обучающихся 
в реализации индивиду-
альных образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов.
Подбор и адаптация пе-
дагогических средств ин-
дивидуализации образо-
вательного процесса.
Педагогическая поддерж-
ка рефлексии обуча-
ющимися результатов 
реализации индивиду-
альных образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов.
Организация участия 
родителей (законных 
представителей) обуча-
ющихся в разработке 
и реализации индивиду-
альных образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов.
Участие в реализации 
адаптивных образова-
тельных программ обуча-
ющихся с ОВЗ и инвалид-
ностью

ими образовательных потребностей, 
интересов.
Оказывать помощь обучающимся 
в оформлении ими индивидуального 
образовательного запроса.
Проводить работу по выявлению 
и оформлению индивидуальных 
образовательных запросов обуча-
ющихся с ОВЗ и инвалидностью 
с учетом особенностей психофизи-
ческого развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся.
Консультировать обучающихся 
по вопросам разработки индивиду-
ального образовательного маршру-
та, проекта.
Консультировать обучающихся 
с ОВЗ и инвалидностью по вопросам 
их участия в проектировании и реа-
лизации адаптированных образова-
тельных программ.
Оказывать консультативную поддерж-
ку обучающимся в процессе их про-
фессионального самоопределения.
Применять технологии педагогиче-
ской поддержки обучающихся при 
разработке ими индивидуальных об-
разовательных маршрутов, проектов.
Реализовывать меры по формиро-
ванию благоприятного психологиче-
ского климата, позитивного общения 
субъектов образования.
Выстраивать доверительные отноше-
ния с обучающимся и его окружени-
ем в ходе реализации индивидуаль-
ного учебного плана.
Учитывать возрастные особенности 
обучающихся в процессе тьюторско-
го сопровождения обучающихся.

Теоретические и методические осно-
вы тьюторской деятельности.
Технологии тьюторского сопрово-
ждения в образовании, педагогиче-
ского сопровождения и педагогиче-
ской поддержки обучающихся.
Основы разработки индивидуальных 
учебных планов обучающихся.
Основы разработки адаптированных 
образовательных программ для обу-
чающихся с ОВЗ и инвалидностью.
Технологии индивидуализации 
образования и педагогического со-
провождения проектирования и ре-
ализации обучающимися индивиду-
альных образовательных маршрутов.
Особенности образовательных 
программ дошкольного, начально-
го, основного и среднего общего 
образования, среднего профессио-
нального, высшего, дополнительного 
профессионального образования.
Основы коррекционной педагоги-
ки, основы прикладного анализа 
поведения, виды образовательных 
затруднений обучающихся различ-
ных возрастов и категорий.
Методы педагогической диагностики, 
выявления индивидуальных особен-
ностей, потребностей обучающихся.
Методики и приемы оформления 
образовательного запроса обучаю-
щихся, элементов индивидуального 
учебного плана, адаптированной 
образовательной программы.
Формы и методы проведения инди-
видуальной и групповой консульта-
ций, технологии открытого образо-
вания, тьюторские технологии.
Ресурсная схема общего  
тьюторского действия и этапы тью-
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Проводить развивающие игры, ре-
флексивные тьюториалы с обучаю-
щимися дошкольного и начального 
общего образования. 
Проводить беседы, тренинги, де-
ловые игры, рефлексивные тьюто-
риалы с обучающимися основного 
и среднего общего образования. 
Проводить беседы, консультации, 
игры, творческие мероприятия для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидно-
стью с учетом особенностей психо-
физического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 
Предоставлять обучающемуся вы-
бор форм и содержания деятельно-
сти с учетом его возраста и индиви-
дуальных особенностей. 
Осуществлять делегирование ответ-
ственности обучающемуся за раз-
работку и реализацию индивидуаль-
ного образовательного маршрута 
с учетом его возраста и индивиду-
альных особенностей. 
Осуществлять педагогическую под-
держку образовательных инициатив 
обучающихся и реализации ими 
индивидуальных проектов.
Осуществлять взаимодействие 
с педагогами, родителями (законны-
ми представителями) обучающихся 
в целях поддержки обучающихся. 
Организовывать анализ обучающимися 
результатов реализации индивидуаль-
ного учебного плана и (или) адаптиро-
ванной образовательной программы.
Организовывать участие родителей 
(законных представителей) обуча-
ющихся в проведении мероприятий 
с обучающимися.

торского сопровождения обучаю-
щихся.
Возрастные особенности обучаю-
щихся и способы их учета в реали-
зации тьюторского сопровождения 
обучающихся.
Методы, способы формирования 
благоприятного психологического 
климата, условий для позитивного 
общения субъектов образования.
Методы профилактики и преодоле-
ния конфликтных ситуаций в про-
цессе взаимодействия субъектов 
образовательного процесса.
Особенности познавательной ак-
тивности и мотивации тьюторантов 
различных категорий, методы разви-
тия у них навыков самоорганизации 
и самообразования.
Методы обучения самооцениванию 
и созданию рефлексивных текстов, 
анализа социокультурного опыта 
и опыта предпрофессиональных проб.
Методы, приемы организации 
игровой, творческой деятельности 
обучающихся разного возраста.
Методы и приемы делегирования 
ответственности за реализацию 
индивидуального образовательного 
маршрута самому обучающемуся.
Методы, приемы, технологии орга-
низации образовательного процесса 
для обучающихся с ОВЗ и инвалид-
ностью, включая методы и приемы 
прикладного анализа поведения, 
с учетом особенностей психофизи-
ческого развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся.
Методы анализа и оценки результа-
тов освоения обучающимися
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Проводить индивидуальные и груп­
повые консультации с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся по вопросам реализа­
ции индивидуальных учебных планов 
и адаптированных образовательных 
программ. 
Использовать дистанционные тех­
нологии общения и коллективной 
работы с обучающимися. 
Реализовывать адаптированную 
образовательную программу обу­
чающегося с ОВЗ и инвалидностью 
с применением методов прикладного 
анализа поведения. 
Осуществлять применение различ­
ных видов рабочей документации 
в целях эффективного тьюторского 
сопровождения обучающихся. 
Оказывать обучающимся первую 
помощь

индивидуального учебного плана, 
адаптированной образовательной 
программы и обеспечения их ре­
флексии обучающимися.
Виды рабочей и отчетной документа­
ции тьютора, способы ее применения 
в целях эффективного тьюторского 
сопровождения обучающихся.
Нормативные правовые акты, опре­
деляющие меры ответственности 
педагогических работников за жизнь 
и здоровье обучающихся.
Требования охраны труда, жиз­
ни и здоровья обучающихся при 
проведении занятий, мероприятий 
в образовательной организации 
и вне организации.
Теоретические и практические зна­
ния по учебной дисциплине «Первая 
помощь»

Организация образовательной среды для реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ  
и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов

Проектирование откры­
той, вариативной образо­
вательной среды образо­
вательной организации
Повышение доступно­
сти образовательных 
ресурсов для освоения 
обучающимися индивиду­
альных образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов
Проектирование адап­
тированной образо­
вательной среды для 
обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью.

Выявлять и систематизировать об­
разовательные ресурсы внутри и вне 
образовательной организации.
Оценивать потенциал образова­
тельной среды для проектирования 
и реализации индивидуальных об­
разовательных маршрутов, учебных 
планов, проектов.
Разрабатывать и реализовывать ме­
ры по обеспечению взаимодействия 
обучающегося с различными субъек­
тами образовательной среды.
Зонировать образовательное про­
странство по видам деятельности.
Выполнять требования доступности 
образовательной среды для обу­
чающихся с ОВЗ и инвалидностью

Нормативные правовые основы орга­
низации тьюторского сопровождения 
в образовании в части работы с об­
разовательной средой, ресурсами, 
взаимодействия с другими субъек­
тами образовательного процесса.
Локальные акты образовательной 
организации в части организации 
образовательной среды, использо­
вания образовательных ресурсов.
Методы и приемы анализа качества 
образовательных ресурсов.
Способы, методы, приемы оценки 
вариативности, открытости образо­
вательной среды.
Теоретические и методические осно­
вы тьюторской деятельности.
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Координация взаимо-
действия субъектов 
образования с целью 
обеспечения доступа 
обучающихся к образова-
тельным ресурсам

с учетом особенностей психофизи-
ческого развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся.
Организовывать открытые образова-
тельные пространства для проекти-
рования, исследования, творчества, 
коммуникации обучающихся.
Организовывать различные формы 
доступа обучающихся к ресурсам 
среды в соответствии с их возрас-
том, опытом, навыками.
Проектировать дополнительные 
элементы образовательной среды 
и навигацию по ресурсам среды 
для обучающихся разного возраста 
с учетом особенностей их возрас-
та и образовательной программы. 
Оказывать помощь семье в построе-
нии семейной образовательной 
среды для поддержки обучающихся 
в освоении индивидуальных учебных 
планов и адаптированных образова-
тельных программ. 
Координировать взаимодействие 
субъектов образовательной среды 
в образовательной организации. 
Координировать взаимодействие 
образовательной организации с дру-
гими институтами социализации.
Проводить маркетинговые исследова-
ния запросов обучающихся на образо-
вательные услуги в различных видах 
образования. Организовывать и коор-
динировать работу сетевых сообществ 
для разработки и реализации индиви-
дуальных образовательных маршру-
тов, проектов, адаптированных образо-
вательных программ обучающихся.
Оказывать консультационную

Основы организации образователь-
ной среды с учетом возрастных осо-
бенностей обучающихся в разных 
типах образовательных организаций.
Основы организации адаптирован-
ной образовательной среды для обу-
чающихся с ОВЗ и инвалидностью 
с учетом особенностей психофизи-
ческого развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся в разных ти-
пах образовательных организаций.
Принципы и правила создания пред-
метно-развивающей среды.
Подходы к проектированию дополни-
тельных элементов образовательной 
среды и навигации по ресурсам среды 
для обучающихся разного возраста.
Особенности семейного воспитания, 
подходы к организации взаимодей-
ствия тьютора с семьей.
Формы и методы консультирования 
семьи в части построения семейной 
образовательной среды для разви-
тия обучающихся.
Подходы к проектированию образова-
тельной среды как места социальных 
проб обучающихся в школе и социуме.
Подходы к проектированию образо-
вательной среды с учетом запросов 
взрослого обучающегося, регио-
нальных ресурсов, рынка труда.
Технологии проектирования образо-
вательной среды совместно с обуча-
ющимся в среднем профессиональ-
ном, высшем, дополнительном 
образовании взрослых, дополнитель-
ном профессиональном образовании.
Способы координации взаимодей-
ствия субъектов образования для
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поддержку обучающимся и роди-
телям (законным представителям) 
обучающихся по вопросам создания 
условий для освоения обучающими-
ся индивидуальных учебных планов 
и адаптированных образовательных 
программ.
Проводить консультации для педагогов 
и специалистов различных институтов 
социализации по вопросам индивиду-
ализации образовательного процесса

обеспечения доступа обучающегося 
к образовательным ресурсам.
Технологии маркетинговых иссле-
дований образовательных запросов 
в различных видах образования.
Виды, формы и способы коммуни-
кации, сетевого взаимодействия 
институтов социализации.
Нормативные правовые основы орга-
низации образования, межведом-
ственного взаимодействия

Организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов

Разработка и подбор ме-
тодических средств для 
разработки и реализации 
обучающимся индивиду-
альных образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов. 
Разработка и подбор ме-
тодических средств для 
формирования открытой, 
вариативной, избыточной 
образовательной среды. 
Разработка и подбор 
методических средств 
(визуальной поддержки, 
альтернативной комму-
никации) для формиро-
вания адаптированной 
образовательной среды 
для обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью.
Методическое обеспе-
чение взаимодействия 
субъектов образования 
в целях индивидуализа-
ции образовательного 
процесса.

Осуществлять поиск источников 
информации, инновационного опыта 
тьюторского сопровождения в об-
разовании.
Анализировать методическую 
литературу и осуществлять отбор ак-
туальных методических материалов 
для деятельности тьютора.
Осуществлять подбор методиче-
ских средств для педагогической 
поддержки обучающихся в освое-
нии ими индивидуальных учебных 
планов и адаптированных образова-
тельных программ.
Разрабатывать методические мате-
риалы, необходимые для органи-
зации познавательной, творческой, 
игровой деятельности обучающихся.
Анализировать эффективность 
используемых методических средств 
педагогической поддержки обучаю-
щихся в разработке и реализации
ими индивидуальных образователь-
ных маршрутов, проектов.
Осуществлять подбор методиче-
ских средств для анализа качества 
образовательной среды.

Источники информации, иннова-
ционного опыта, подходы к при-
менению инновационного опыта 
в собственной практике.
Подходы к отбору актуальных 
методических материалов для тью-
торского сопровождения обучаю-
щихся в процессе образования.
Педагогика общего, профессиональ-
ного, дополнительного образования 
(по профилю деятельности тьютора).
Теоретические и методические осно-
вы тьюторской деятельности.
Дидактические и диагностические 
средства индивидуализации образо-
вательного процесса. 
Теоретические и методические осно-
вы прикладного анализа поведения 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.
Подходы к разработке методиче-
ских материалов, необходимых 
для организации познавательной, 
творческой, игровой деятельности 
обучающихся разного возраста.
Подходы к анализу качества и эффек-
тивности используемых методических, 
дидактических и диагностических
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Подбор и разработка 
методических средств 
для анализа результатов 
тьюторского сопрово-
ждения

Разрабатывать методические реко-
мендации для педагогов и родителей 
(законных представителей) обу-
чающихся в целях формирования 
открытой, вариативной, избыточной 
образовательной среды для разных 
категорий обучающихся, включая 
обучающихся с ОВЗ и инвалидно-
стью.
Обновлять знания по применению 
актуальных методов и подходов 
в прикладном анализе поведения, 
их внедрение в повседневную рабо-
ту с обучающимися с ОВЗ и инва-
лидностью.
Использовать при разработке 
методических средств различные 
программные средства, интернет-ре-
сурсы.
Создавать алгоритмы для самостоя-
тельного построения обучающимися 
индивидуальных образовательных 
программ в различных видах об-
разования.
Консультировать участников образо-
вательного процесса по вопросам 
индивидуализации образовательно-
го процесса.
Разрабатывать методические мате-
риалы для обеспечения совместной 
деятельности институтов социа-
лизации по созданию условий для 
индивидуализации образовательно-
го процесса

средств в целях индивидуализации 
образовательного процесса.
Методические, дидактические и диа-
гностические средства выявления ка-
чества образовательной среды и фор-
мирования открытой, вариативной, 
избыточной образовательной среды.
Подходы к разработке методических 
рекомендаций для педагогов и ро-
дителей (законных представителей) 
обучающихся в целях формирования 
открытой, вариативной, избыточной 
образовательной среды для разных 
категорий обучающихся, включая обу-
чающихся с ОВЗ и инвалидностью.
Особенности образовательного 
процесса в разных типах образо-
вательных организаций, потенциал 
их сетевого взаимодействия.
Формы социального партнерства 
институтов социализации.
Подходы к разработке методических 
средств для обеспечения совместной 
деятельности субъектов образования.
Программные средства, интернет-ре-
сурсы для обеспечения тьюторско-
го сопровождения обучающихся.
Подходы к созданию алгоритмов 
для построения индивидуальных 
учебных планов и адаптированных 
образовательных программ в раз-
личных видах образования.
Формы и методы консультирования 
участников образовательного про-
цесса по вопросам индивидуализа-
ции образовательного процесса.
Способы консультирования участников 
образовательного процесса по вопросам 
формирования открытой, вариативной, 
избыточной образовательной среды.
Основы анализа и оценки эффектив-
ности тьюторского сопровождения 
индивидуальных образовательных 
программ
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